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Arbetsmiljopolicy

Elektroautomatik ar en ledande svensk automationsintegrator med passion
for automation. Inom foretaget skall alla anstallda ha ratt till en sund, saker
och stimulerande arbetsmiljo. En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo har
stor betydelse for att alla skall kanna trivsel och arbetsgladje och darmed
kunna na goda resultat. Det forutsatter att ledning och anstallda samverkar i
arbetsmiljofragor.

Arbetsmiljoarbetet skall vara en naturlig del i den dagliga verksamheten och
bedrivas aktivt sa att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs. Med fysisk
arbetsmiljo menas utformningen av enskilda arbetsplatser och
personalutrymmen, anlaggningar, utrustning, maskiner, verktyg med mera.
Med psykosocial arbetsmiljo menas arbetsorganisation, uppdelning av
arbetsuppgifter, grupptillhorighet, kontaktmojligheter, arbetsklimat med
mera.

Vi foljer tillamplig arbetsmiljolagstiftning och arbetar systematiskt med
standiga forbattringar. Vart ledningssystem omfattar foretagets verksamhet i
Skovde, Goteborg, Kungsor och Sodertalje.

Vi uppnar detta genom att:

e VD har det overgripande ansvaret for att planera, leda och folja upp
arbetsmiljon.

e Understallda chefer har ansvaret for sadana arbetsmiljofragor som
direkt paverkas av beslut som de fattar och som ligger inom ramen for
respektive chefs verksamhetsomrade.

e Varje medarbetare inom foretaget har ett personligt ansvar for ett
positivt arbetsklimat pa sin arbetsplats. Det ankommer pa var och en,
inte bara att folja instruktioner och rutiner, utan ocksa att vara
uppmarksam pa och genast patala eventuella risker och hot mot en
god arbetsmiljo.
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