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1 Introduktion

Denna antikorruptionspolicy beskriver, tillsammans med Storskogens Uppférandekod, Storskogen
Group AB och dess dotterbolags ("Storskogen”) grundiéggande afféirsetiska riktlinjer och karnvérden,
fér hur Storskogen upptréder gentemot intressenter — kunder, samhdllet, leverantérer, partners och
myndigheter — och hur vi upptréder mot varandra inom Storskogen.

Denna antikorruptionspolicy géller fér alla kontakter med kunder, leverantérer och andra
affarskontakter, sévida inte annat gdller enligt tvingande lag i visst land.

Storskogen tillimpar Kod mot korruption i naringslivet (N&ringslivskoden) som trédde ikraft den 14
augusti 2020. Mer information om férmdner i ndringslivet finns i Naringslivskoden som finns tillgdnglig
p& www.institutetmotmutor.se.

11 Omfattning och tillgénglighet

Denna policy omfattar alla anstéllda, styrelse, VD, konsulter, tillfélligt anstéllda och andra arbetstagare
inom Storskogen. VD inom respektive dotterbolag ska sdkerstdlla att denna policy finns tillgéinglig for
samtliga personer som berérs av policyn. Anstéllda inom Storskogen boér Iésa policyn arligen, eller
oftare vid behov.

12 Syfte

Syftet med denna antikorruptionspolicy ér att ange vilka principer som gdller inom Storskogen fér
mottagande och ldmnande av férmdéner samt underldtta medarbetarnas bedémning av om en
forman ar tilléten eller inte.

1.3 Vid tveksamhet om forman ar tilldten

Om du har en frédga om vad som dr en tilléten formaén prata med din nédrmsta chef eller HR.

Medarbetare ska redovisa férmdner som riskerar att avvika frén denna antikorruptionspolicy till sin
narmaste chef for bedémning om férménen fér tas emot eller kan Iémnas.

Vid tveksamhet om férmdn dr tilldten eller inte kan ré&dgivning ddérefter inhédmtas frén
afférsomrddesansvarig eller Storskogens chefsjurist.

Om tveksamhet kvarstar ska formdanen inte ldmnas eller tas emot.

14  Overtradelse

Fér det fall en medarbetare blir medveten om brott mot denna antikorruptionspolicy ska detta
rapporteras. Vanligen se mer information om detta under kapitel 5 Ansvar och rapportering.

2 Malgrupp och relation till lagar, regler och andra policyer

Denna policy gdller fér hela Storskogenkoncernen. Storskogen méste utan undantag félja tilléimpliga
lagar och regler i alla lénder dér Storskogens féretag bedriver verksamhet. | vissa situationer, till
exempel i ldnder med svag lagstiftning eller kontroller, kan kraven i denna antikorruptionspolicy vara
stréingare &n lokal lagstiftning, seder och konventioner. | s&dana fall boér vi alltid félja denna
antikorruptionspolicy och véra egna principer. Motsatsen gdller de fall dar lokal lagstiftning eller
bestdmmelser dr stréingare dn denna policy mot korruption. P& samma sdtt stér det dotterbolagen
fritt att anta sin egen antikorruptionspolicy for att tilléimpa en striktare policy fér antikorruption och att
hantera fréigor med stérre detaljnivé om sd énskas. Om andra interna riktlinjer inom ett dotterbolag
strider mot detta dokument har denna policy féretréide.

3 Roller och ansvar

Nedan listas roller som ska finnas pé plats inom respektive bolag.
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Roll/titel Ansvar

Styrelse Godké&nnande av antikorruptionspolicy
Policytigare Ytterst ansvarig fér denna policy.
Verkstdllande direktor for respektive Ansvar att sdkerstdlla att verksamheten
dotterbolag uppfyller antikorruptionspolicyn och

implementeringen av den.

Anstdllda Ansvarig att félja policy och rapportera
incidenter och brott mot policyn eller
lagstiftning.

4 Nolltolerans mot korruption

Storskogen ska inte under ndgra som helst omstandigheter — direkt eller indirekt — acceptera
erbjudanden om, ge, efterfréga eller ta emot négon form av muta, otillbérlig eller olémplig férmén,
tjénst, incitament eller nepotism.

Risken for korruption ska darfér utvarderas i varje affdrsrelation, baserat pé& faktorer séisom
afférspartnerns verksamhet, geografi och féretrédare.

Detta dokument dr utformat for att bist& och hjdlpa anstdllda med att kéinna igen, undvika och
hantera situationer dér korruption och mutor kan férekommoai.

41 Vad ér korruption?

Korruption utmdarks av ett brett spektrum av otillédtna handlingar och kan ta formen som allt ifrén smé
betalningar fér att underlétta vanliga handléggningar, till betalningar fér att pd ett olagligt sétt vinna
stora offentliga kontrakt. Korruption kan éven innefatta olika former av mutbrott, otillétna provisioner,
utpressning, bedrdageri, vilseledning, brott i samférstéind och andra oacceptabla handlingar.

Inom ramen fér denna policy anvénds begreppet korruption som en beteckning pé alla slags
aktiviteter som innebdr ett missbruk av ett tilldelat ansvar och/eller position i syfte att uppné
personliga och/eller kommersiella férdelar. Vissa aktiviteter kan rentav vara olagliga medan andra kan
vara oacceptabla i enlighet med den affdrsintegritet som utmdérker Storskogen. Det omfattar dérmed
en rad aktiviteter som mutor, intressekonflikter och felaktigt bruk av bolagets tillgéngar. Oavsett vilket
av dem sé ar de férbjudna i enlighet av vad som framgéir i policyn.

Mutor betyder att utlova, erbjuda, ge, ta emot eller begdra en oréttmatig fordel till eller frén en person
eller entitet, antingen direkt eller via mellanhénder, i ett férsok att péiverka en persons handlingar eller
beslut fér att dédrmed vinna afférsmdssiga férdelar. Med orattmatig fordel avses allt av vérde, till
exempel pengar, ett foremél som representerar ett varde, underhdlining, ett privilegium eller en férdel,
eller ndgon form av I6fte att péverka en person i officiell stalining eller offentlig tjéinst. | begreppet
mutor omfattas éven s k faciliation payments (smérjpengar) till myndighetsféretrédare i avsikt att
underlatta eller pdskynda behandlingar och sé kallad kickback, dvs. en dterbetalning av en del av en
erlagd eller kommande betalning som beléning i syfte att uppmuntra till fler afférer med myndigheten.

Korrupta tjeinstemdn och brottsligt beteende kan vi stéta péii alla delar av vérlden. Vissa jurisdiktioner,
med svaga institutioner och begrénsad réttssékerhet medfér sdrskilda utmaningar. Korruption kan
forekommma inom olika affarsomrdden och aktiviteter, vanligen i samband med upphandlingar,
kontraktstecknande, konstruktions- och inképsprocesser och utgéras av gévor, underhdélining och
representation, smorjpengar samt bidrag till politiska organisationer eller vélgdérenhetsorganisationer.
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4.2 Mottagande och lédmnande av alla typer av forméner

Vid mottagande och Idmnande av alla typer av férmdéner gdller féljande allménna krav.

421  Otillbérlig formén
Vissa formadner dr sGdana att de oavsett omsténdigheterna alltid dr otilldtna, exempelvis foljande
formaner:

(a) penninggdva, presentkort och liknande som d&r att jémstdlla med kontanter,

(b) penninglan, stallande av sékerhet (borgensétagande), eftergift av fordring, amortering, réinta
och liknande pé villkor som inte dr marknadsmassiga,

(c) arbete hos mottagaren eller leverans av varor eller tjéinst for privat éndamdl och pé villkor
som inte &r marknadsmdssiga,

(d) n&got som ar férenat med villkor om motprestation och inte ér godként av mottagarens
arbets- eller uppdragsgivare,

(e) dold provision till anstélld eller uppdragstagare (dvs. annan én féretaget),

(f) forfogande 6ver fordon, bét, fritidsbostad eller liknande for privat bruk, eller

(g) helt eller delvis betald nojes- eller semesterresa.

Eftersom de férméiner som anges i ovan punkt ér formdner som i sig ar otillétna behéver nédgon
sarskild bedémning om till&tligheten déarfor inte géras. Det ér inte mojligt att goéra en helt uttémmande
lista éver forbjudna férmdéner och upprékningen ovan dr darfér inte uttdmmande, férbudet kan gdilla
aven for andra liknande férméner. En beddémning fér géras fréin fall till fall och anstallda ska i enligt
med punkt 1.3 ovan rddgéra med sin nérmaste chef eller HR vid tveksamma situationer.

422 Foérmdnens karaktar

En formadn kan se ut pé olika satt, dven férméner utan ekonomiskt vérde kan omfattas av denna
policy. Det kan t ex vara frdgan om ett medlemskap i en exklusiv klubb, en prestigefylld utmdarkelse
eller en férmdn som utan att ha ett ekonomiskt vérde dr personligt vardefull fér mottagaren (t ex
affektionsvarde).

(a) Férman fér inte ges eller tas emot dd syftet ér eller misstéinks vara att péverka mottagarens
beteende eller beslut.

(b) Férman fér aldrig lamnas eller tas emot om den ér férenad med villkor om visst handlande
fér mottagaren.

(c) Férman som lamnas eller tas emot ska vara objektivt sett méttfull och préglas av éppenhet
samt utgoéra ett naturligt och nyttigt led i tjéinsteutévningen.

(d) Affarskontakter med personer som den anstélide har en personlig véinskapsrelation till bér
undvikas och/eller noggrant évervagas. Fér det fall en anstalld avser att ingd ett avtal med
en part dar det féreligger en risk att situationen kan anses utgéra eller framsté som en
intressekonflikt, ska alltid beslut tas av en oberoende part hédgre upp i organisationen. Detta
innebdr, tex. att beslut maste fattas av afférsomrddesansvarig istdllet for VD for det aktuella
dotterbolaget.

423 Facilitation payments

Storskogen accepterar inte sk. facilitation payments som utgors av betalningar fér att skynda pé
myndighetspersoners och andra tjéinstemdans utférande av rutindtgarder. Utférande av rutindtgérd
kan omfatta behandling av myndighetsdokument, utférdande av licenser eller tillstéind, tullklarering
av varor eller erhdllande av tillbérligt polisskydd.
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Medarbetare som ombeds att géra en facilitation payment ska rapportera detta till nérmaste chef
med en beskrivhing av de omstdndigheter under vilka betalningen begérdes. Chefen ska ddarefter
omgdende rapportera aktuell begéran om facilitation payment till affarsomrddesansvarig.

424 Offentlig verksamhet

Det ar forbjudet att Iémna, utlova eller erbjuda en férman till den som utévar myndighetsutévning eller
beslutar om offentlig upphandling. Féormdnen behdéver inte Idmnas till den som ska besluta om
myndighetsutévningen eller den offentliga upphandlingen for att vara otilléten. Férménen kan éven
riktas till ndgon annan, t ex mottagarens ndrstdende. Om formadnen riktas till den som har ett indirekt
inflytande pd beslutet genom att férbereda eller féredra drendet i syfte att han eller hon ska pdverka
beslut eller &tgard vid myndighetsutévning eller offentlig upphandling kan férfarandet vara straffoart
som handel med inflytande. Vid inbjudan av offentliga kunder till evenemang ska det tydligt framgé
av inbjudan att vi férutsatter att inbjudan stéms av mot kundens egen antikorruptionspolicy.

425 Privat verksamhet
Det dr tillatet att Iimna, utlova eller erbjuda en formdan till anstallda eller uppdragstagare i ett privatégt
féretag om:

(a) det sker 6ppet,

(b) férmanen ar mattfull och

(c) férmanen inte heller i dvrigt ér s&dan att den kan anses vara beteendepéverkande, dvs.
pdverkar eller riskerar att pdverka mottagarens beslut eller satt att fullgéra sina
arbetsuppgifter.

Kravet pd& éppenhet innebdr att en formdén normalt ska riktas direkt till det andra féretaget, vara
godkand av det foretaget eller vara férenlig med det féretagets etablerade policy i frédga om féorméiner.
Kravet pd& médttfullnet innebdr att formdnen inte far framstd som beteendepdverkande for
mottagaren.

Om flera férméner erbjuds till en och samma anstélld eller uppdragstagare ska dessa férmdéner
beddémas i ett sammanhang. En formdn som i sig éir méttfull ér alltsd inte méttfull om den tillsammans
med andra férmdner riktade till samma mottagare okar risken for att mottagaren ska pdverkas i sitt
arbete eller uppdrag.

Evenemang riktar sig i allménhet till ménga och generellt sett &r det mindre risk for att erbjudandet
ska betraktas som otillétet om det riktas till flertalet personer i det andra féretaget én om motsvarande
erbjudande riktas till en begréinsad krets. Ett evenemang, som riktar sig till en stérre krets av personer
och ar till nytta i tjgnsten foér den som deltar i evenemanget samt i 6vrigt inte framstér som
extravagant, dr alltsé i normailfallet tilldtet.

426 Varningsflaggor

Foljande situationer innebdr alltid att sarskild forsiktighet mdste iakttas och att en diskussion om
situationens ladmplighet och enlighet med denna antikorruptionspolicy mdste diskuteras med
ndrmsta chef. Listan utgér exempel och d&r inte uttémmande.

(a) férmanen har ett hégt vérde eller ges frekvent,

(b) den anstalide eller uppdragstagaren erbjuds varor eller tjéinster som kan nyttjas privat,

(c) férmanen i tiden sammanfaller med afféarsférhandlingar med mottagarens arbets- eller
uppdragsgivare,

(d) formanen (av evenemangskaraktar eller liknande) riktas till sérskilt utvalda personer,

(e) férmanen inte ér kand fér mottagarens chef,

(f) formanen initieras av mottagaren,
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(g) férmanen avviker frén vedertagna umgéngesformer inom néringslivet, eller
(h) férmanen ocksé innefattar inbjudan av medféljande t ex anhérig eller vén.

427  Legitima formdner

Férméner kan Iédmnas inom ramen fér vad som ér ett "normalt afférsumgénge”. Notera dock férméner
aldrig fér ges till personer som utéver myndighetsutdvning eller beslutar om offentlig upphandling
enligt vad som framgdr ovan under punkt 4.2.4.

(o) Gévor
- Gava till ett mattfullt varde fér ges till en afférskontakt férutsatt att den inte péverkar
mottagarens affdrsmdssiga beslut. Notera att vad som ar mattfullt eller inte kan variera
beroende pé foretag och bransch.
- Vid tillédmpning av regeln i denna punkt ska vérdet av upprepade gévor till samma afféirs-
kontakt under en kortare period én sex mdnader réiknas samman.
(b) Middagar och néjesarrangemang

- Syftet med middagar och néjesarrangemang ska vara att skapa och bibehdlla goda
afférsrelationer. Det ska vara ett naturligt och nyttigt led i tjéinsten och huvudsakligen
anvdandas i arbetssyfte, till exempel arbetsluncher.

- Inbjudningar till middagar och néjesarrangemang fér endast ske om det rér sig om
normala middagar och/eller om arrangemanget ar mattfullt och ska riktas till en stérre
krets personer och inte till sérskilt utvalda personer.

- Mottagarens arbetsgivare ska underréttas om inbjudan, om mejligt i forvég, till exempel
genom att en kopia av inbjudan skickas till dverordnad chef.

- Upprepade inbjudningar till samma person under kortare tidsperioder ska undvikas.

- | samband med afférsférhandlingar ska middagar och néjesarrangemang, utéver
sedvanliga arbetsmadiltider, undvikas.

(c) Resor, studiebesék, utbildningar, konferenser och séljfrémjande arrangemang

- Resor, studiebesok, utbildningar, konferenser och sdljfrémjande arrangemang ér tillétna
om de utgor ett naturligt och nyttigt led i tjinsteutévningen.

- En grundiéiggande forutsattning ar att innehdllet ar seriést och att det finns ett fastlagt
program som ska framgd av inbjudan. Arbetsmomentet pé resan ska dominera och det
ska endast finnas ett begréinsat utrymme fér néje och fritid.

- Inbjudan ska riktas till en stérre krets personer och inte till sérskilt utvalda personer.

- Mottagaren ska sjélv svara fér kostnaderna fér resa och logi.

- Mottagarens arbetsgivare ska underréttas om inbjudan i férvég, till exempel genom att
en kopia av inbjudan skickas till éverordnad chef.

428 Mottagande av formdner

Vad som sagts i denna policy om méjligheter att ldmna formaéner géiller sjalvklart éven omvént i frédga
om vért mottagande av férméner. Medarbetare ska redovisa forméner som riskerar att avvika fréin
denna policy. Om en medarbetare beddémer att en erbjuden féormdn kan vara otilléten, ska denne
antingen avvisa den direkt eller- innan den tas emot- hénskjuta bedédmningen till respektive
dotterbolags-VD. | oférutsedda eller plétsligt uppkomna situationer, dér ett omedelbart avbédjande av
formdnen inte kan komma i frdga dé det skulle kunna skada relationen mellan féretagen, ska
formadnen sd snart omstandigheterna tilldter redovisas fér mottagarens arbets- eller uppdragsgivare
fér dennes kéinnedom och hantering.

5 Ansvar och rapportering

Alla medarbetare inom Storskogen d&r personligen skyldiga att i alla avseenden félja de lagar,
férordningar, myndighetskrav och riktlinjer som finns fér korruption, mutor och representation. Givande
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och tagande av muta ér brottsliga handlingar och straffas enligt lag med béter eller féingelse. Att bryta
mot tillaimpliga policyer kan leda till disciplindra péfoéljder. Ytterst ar det chefer inom Storskogens
dotterbolag som ansvarar fér att riktlinjerna har kommunicerats till anstéllida, samt till berérda externa
parter for att framja en bredare kunskap om och anvéindning av policyn.

Alla anstdllda ansvarar for att rapportera forhdllanden som kan std i konflkt med denna
antikorruptionspolicy eller annat brottsligt beteende till sin ndrmsta chef. Om du av ndgon anledning
inte ké&nner dig bekvéim med att tala med din chef, eller om du trots att ha I&dmnat en anmdlan eller
ett klagomal kénner att det inte har tagits p& allvar, kan du alltid kontakta ndgon i Storskogens
koncernledning. Du kan ocksé rapportera ditt drande anonymt via Storskogens visselbl@sarfunktion

som finns p& https://reportwhistleb.com/sv/storskogen

6 Kontaktuppgifter

Respektive dotterbolags-VD &r ansvarig fér den dversiktliga éversynen och implementeringen av
denna policy i sin verksamhet. Louise St Cyr Ohm, chefsjurist, verkar som ansvarig fér
regelefterlevnad och ér ansvarig for Storskogens efterlevnad av denna policy. Om du har négra
fragor eller behéver ytterligare hjalp, ér du vélkommen att kontakta henne pé +46 (0)734 14 69 27 eller
louise.stcyrohm@storskogen.com

7 Undantag

Inga undantag ér noterade fréin denna policy. Om undantag skulle beviljas frén denna policy krévs ett
skriftligt dokumenterat beslut fréin Storskogen Group AB styrelse. Avsteg gors endast i undantagsfalll
och skdlen for detta ska dokumenteras skriftligt i varje enskilt fall. Avsteg kan aldrig bli aktuellt fér
formadner som strider mot lag. Overtrddelse av denna policy kan méta disciplinéra dtgarder som
eventuellt kan leda till personliga konsekvenser s& som uppsdgning av anstdlining, rattsliga étgdrder
eller skadeersattning.

8 Relaterad dokumentation
e Storskogens Uppférandekod

9 Versionshistorik

Denna policy ska ses éver érligen och uppdateras vid behov eller nér det sker storre férandringar i
arbetet kopplat till héllbarhet.

Version Revision Andringsbeskrivning Forfattare Godkéind av Godkdéint
datum datum

1.0 2020-05-15 Uppdaterad enligt Louise St Cyr | Storskogens | 2020-05-25
styrelsens kommentarer | Ohm styrelse

1 2020-10-08 Uppdaterad med Louise StCyr | N/A N/A
information om ny Ohm
Ndringslivskod

12 2021-05-12 Uppdaterat format, Amelie Storskogens | 2021-05-12
mindre korrigeringar Nordin styrelse
och internationaliserat

8(7)


https://report.whistleb.com/sv/storskogen
mailto:louise.stcyrohm@storskogen.com

